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Pé&t rozvojovych partnerstvi ve &tyfech zemich (N&mecko, Nizozemi, Rakousko a Ceska
republika) se v letech 2002-2005 v ramci spoleenské iniciativy Equal, podporované EU,
zabyvaly problematikou pfechodu Skola povolani u mladych osob s postizenim. V ramci
transnacionalniho partnerstvi ,Transition from School to Work® (TSW) ' bylo vytvofeno sedm
transnacionalnich pracovnich skupin, které se zabyvaly riznymi tématy z dané oblasti.
Tézistém prace jedné skupiny bylo téma ,kurikula®.

Pracovni skupina ,Kurikula“ analyzovala stavajici vzdélavaci a podplirné moznosti pro mladé
osoby s postizenim na pfechodu Skola povolani ve zuc¢astnénych zemich. Jednim z cil( bylo
kromeé jiného zjistit, kde se tyto podpurné cesty opiraji o kurikula.

Situace v jednotlivych zemich je velmi rozdilna. V nékterych zemich existuji vSeobecné
vzdélavaci programy, v jinych se vytvarela/vytvari nova kurikula &i vzdélavaci plany pro nové
vzniklé projekty (kvalifikace, opatfeni). V jednotlivych rozvojovych partnerstvi existuji rozdily ve
vychozich situacich, v ramcovych podminkach, v prioritach.

Jintegrativni spole¢nost klade na jedince, ktefi v této oblasti pracuji, nové socialni,
emocionalni a odborné naroky. Aby bylo mozZzné pracovat v oblasti integrace, je treba, aby
studujici v ramci vzdélavacich kurzu vedle specifickych kompetenci a nutnych védomosti
ziskali pfedevs§im odpovidajici postoj“.
Tento vyrok podtrhuje stéZejni body analyzy kurikul resp. vzdélavacich planud. V kurikulich by
nemély byt popsany jen obsahy uceni, mély by zde byt definovany také cile u€eni, metody a
vztah k praxi. Vedle zakladnich kompetenci je zapotfebi i fada dopliujicich kompetenci.
Vzdélavani si vedle teoretickych védomosti musi osvojit také praktické kompetence, které jsou
pro Zivot ve spole€nosti a v pracovnim svété nutné a potfebné. Kurikula by méla byt oteviena,
aby brala ohled na individualitu vzdélavanych, heterogenitu ucebni skupiny a kompetence
vyucujicich.
Némecko
V Evropské unii plati pravo ¢lovéka na svobodnou volbu zaméstnani. Osobam s postizenim je
v8ak toto pravo v mnoha oblastech prakticky odpirano. Stéle jeSté existuje fada
nepfekonatelnych nebo téZko prekonatelnych pfekazek, pfistup ke vzdélani a pozdéji i k praci je
pro osoby s postizenim Casto velmi omezeny.
Aby se mohli jedinci s postizenim v pracovnim svété volné pohybovat a orientovat a nemuseli
volit jen predem danou (specialni) cestu, potfebuji individualni prostfedky, podpUrna a
doprovodna opatfeni. Jednim z nich je napfiklad asistence. Ta umozrfiuje lidem s postizenim
rovnocennou ucast na Zivoté ve spole€nosti a rovné Sance.
V prvni ¢asti popisu situace v Némecku jsou ur€itd podplrna opatfeni kratce predstavena.
Jednim z nich jsou Odborné sluzby pro oblast integrace (Integrationsfachdienste), které
predstavuji v Némecku doprovodnou sluzbou pro profesni integraci osob s postizenim. Cile
téchto sluzeb je zlepSeni profesnich Sanci u lidi, ktefi jsou na zakladé svého postizeni na
v§eobecném trhu prace znevyhodriovani (Ize srovnat napf. s rakouskou pracovni asistenci).

Cinnost integraénich sluzeb je znazornéna na pfikladu Hamburské pracovni asistence. Tato
neziskova spole¢nost nabizi své sluzby jak osobam s postizenim tak zaméstnavatelim. Nabizi
podporu pfi zprostfedkovani prace, pripravu a doprovod na pracovisti, podporu pfi socialnim
zaclenéni a podporu pfi profesni orientaci a kvalifikaci. Dale poskytuje profesionalni poradenstvi
pfi utvareni (pfetvareni) pracovisté vhodného pro osoby s postizenim, pfi konfliktnich situacich, i

! www.tsw-equal.info/
2 Ausbildung zur qualifizierten Integrationsfachkraft. Basiscurriculum. Equal-Entwicklungspartnerschaft QSI, 2004, volny preklad
autor(
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v otazkach finanéni podpory. DalSim podplrnym opatfenim je pracovni asistence. Pracovni
asistence predstavuje v Némecku formu podpory, kterd je poskytovana pravidelné béhem
pracovni doby. Asistenti pomahaji zaméstnanému c¢lovéku pfi Cinnostech, které on neni
vzhledem ke svému postiZzeni schopny samostatné vykonavat. Doba poskytovani asistence je
rizna (od par hodin az po intenzivni doprovod). Tento druh asistence predpoklada, ze je
postizeny zaméstnanec schopny samostatné splnit hlavni Cinnosti, kterymi se doty¢né
zaméstnani vyznaduje. Ukoly asistence se omezuji na pomocné &innosti.

V Némecku se transnacionalniho partnerstvi TSW zuc€astnila dvé rozvojova partnerstvi (RP)
spolecenské iniciativy Equal: ,Open Doors" a ,Keine Behinderungen trotz Behinderung®.

Equal projekt ,Open Doors” usiloval v fadé dil€ich projektd o cilené plsobeni na trh prace a
oblast vzdélavani, aby tak doslo k Uspésné podpore kvalifikace postizenych jedincu. Zvlastni
pozornost byla pfitom vénovana prechodu ze zakladniho a dalSiho vzdélavani ve specialnich
Skolach a zafizenich na vSeobecny trh prace a do vzdélavaci oblasti.

V jednotlivach dil€ich projektech byly proto vytvofeny a vyzkouSeny rdzné instrumenty,
poradenské a tréninkové programy a kurikula, napf.. rozsahla, doprovodna nabidka
senzibilizace, poradenstvi, coachingu a tréninku, kterou nabizi postiZeni experti ve specialnich
a integrativnich Skolach, kurikulum "Asisten¢ni trénink pro postizené zaky", "osobni planovani
budoucnosti" pro tzv. mentalné postizené zaky a absolventy specialnich Skol s lehkou mentalni
retardaci, zakladni kurz k ziskani kompetenci vedeni a organizovani pro pfijemce asistence a
osnova pro asistenty, kurikula pro dalSi vzdélavani a specializaci peer-poradct (Peer

Counselor) (postizeni poradci).

Equal RP ,Keine Behinderungen trotz Behinderung® se zaméfil na vyvoj efektivnich konceptu
pro osoby s postizenim, jejich vyzkouSeni a evaluaci. Pfechod mladych lidi s postizenim do
pracovniho svéta ovliviiuji rizné subjekty. V ramci evaluace praktickych projektd byla proto
provedena a nasledné analyzovana interview s rliznymi osobami (mentalné postizeni zaci,
Ucastnici kvalifikaénich opatfeni, rodie, ucitelé, zaméstnavatelé atd.), coz umoznilo ziskani
riznych perspektiv, pohledl a subjektivnich zkusenosti. Cilem tohoto RP bylo vytvofeni sité
aktéru a instituci, které se podileji na profesni pfipravé a integracnich procesech a vytvareni
nové struktury pro mladé jedince s postizenim.

V ramci projektu bylo také vytvoreno kvalifikaéni opatfeni pro mladé jedince s postizenim. Toto
opatfeni je chapano jako pfiprava na profesni ¢innost na prvnim trhu prace a obraci na
absolventy u¢hovskych, specialnich Skol resp. integrativnich tfid &i jinych vzdélavacich opatfeni.
Mladi lidi s postizenim si pfi tomto kvalifikaénim opatfeni mohou osvojit znalosti a schopnosti v
nasledujicich oblastech: obchod, doméaci hospodafstvi/oblast gastronomie, kovu, elektra, difeva
a zahradnictvi.

,VyucCovani... musi bez vyjimek vychazet ze stavajicich a ne z chybéjicich pfedpokladi mladych
lidi.“ Touto vétou zacina kurikulum toho kvalifikaéniho opatfeni. V popfedi musi stat zvySené
specialni potfeby a ne postizeni.

Nizozemi

V Holandsku je vedle Skol vefejnych i fada Skol soukromych (vice nez tfi &tvrtiny), i tyto jsou
vSak finanéné podporovany statem. Ziskavaji pausalni rozpolet, ze kterého muize byt
financovana nabizena vyuka. Rodi¢e za dochazku déti do Skoly neplati. Skoly v8ak mohou
pozadovat pfispévek na mimoskolni aktivity. Zaci od 18 let musi za navstévu koly platit $kolné,
které je az na vyjimky na vSech Skolach stejné.

V kapitolach popisujici situaci v Nizozemi je stru¢né pfedstavena struktura (stupné) vzdélavani
v Nizozemi: primarni, sekundarni a tercialni vzdélavani. Povinna 3kolni dochazka trva v
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Holandsku minimalné 12 let a zacina patym rokem Zivota ditéte. Po skoneni povinné Skolni
dochéazky existuje jesté casteéna povinnost, ktera trva dalsi rok a 2ak je povinen se vedle prace
jesté dva dny v tymu dale vzdélavat (navstévovat Skolu). V roce 1998 stat stanovil a podrobné
popsal "hlavni cile zakladni $koly". Popisuji kvality zaka v oblastech znalosti, usudku a
schopnosti, kterych ma byt dosazeno na konci zakladni Skoly. RozliSuji se dva typy hlavnich
cila: hlavni cile prekracujici u€ebni oblasti (vS8eobecné dovednosti) a specifické cile (konkrétni
predméty).

| pfes nedostatek zaméstnancu nachazi mladi lidé s postizenim v Holandsku profesni uplatnéni
zpravidla jen v chranénych oblastech. V poslednich letech je v8ak znat zlepSeni této situace.
Equal projekt ,Empowerment door Transitie“ se zabyval planovanim osobni budoucnosti zakd s
télesnym postizenim. Zjistilo se, Ze na Skolach pro télesné postizené dochazi ke stale mensi
podpofe praktickych a socialnich schopnosti, které jsou vSak zapotiebi, aby se ¢lovék vyznal ve
spolecnosti €i pfi hledani prace. Hlavnim cilem projektu bylo nastolenim novych cest, které jsou
vice zaméfeny na praxi. Vychozim bodem této praktické cesty byl fakt, ze je tfeba zaky
akceptovat a respektovat jako jednotu se vSemi jejich individualnimi vlastnostmi. Zaci jsou
vedeni k samostatnosti, u€i se rozhodovat a plné vyuZivat svého potencialu.

Tym slozeny z zaka, pracovniku Skoly, ale i zakovych rodic¢d vytvafri individualni plan, ve kterém
je nastinéna cesta dotyCného Zaka v nasledujicich dvou letech. Mladi lidé s postizenim se zde
pokous$i popsat své silné stranky a vyjadfit své predstavy o vzdélani, praci, bydleni a volném
Case. Diskutuje se zde o predstavach a moznostech jejich splnéni a navrhuji se konkrétni
postupy. Mladi lidé se maji naucit, pfevzit odpovédnost za svUj zivot a svoji budoucnost, pfitom
se jim dostava podpory uciteld a Skoly.

Na zavér této kapitoly jsou naznacena doporuceni, ktera maji pfispét ke zlepSeni situace:
diferencovana nabidka vyuc€ovani, kterou by bylo mozné flexibilné pfizplsobit moznostem,
schopnostem a potfebam zakd, individualni plan pfechodu pro kazdého zaka, zaméfeni na
obecné a praktické schopnosti stejné jako na emocionalni vyvoj a komunikativni a socialni
schopnosti zaku, vzajemna podpora ugitelt, intenzivni ucast rodi¢a apod.

Rakousko

V pocatecni kapitole popisu situace v Rakousku jsou znazornény vdeobecné ramcové
podminky. Patfi sem moZznost integrativniho profesniho vzdélavani, ktera byla zavedena v roce
2003. Jedna se o formu vzdélani, ktera odpovida mladym jedinctim, ktefi potfebuji optimalni
vzdélani a zavodim, ktefi potfebuji dobfe vzdélané pracovni sily. Cilem tohoto vzdélani je
zlepSeni situace pfi zacClenovani znevyhodnénych mladych lidi s osobnimi problémy pfi
zprostfedkovani do profesniho Zivota.

Integrativni profesni vzdélavani existuje ve dvou formach: prodlouZzenim zakonné délky uceni (o
jeden az dva roky), pokud je to pro ukonéeni profesniho vzdélani zapotfebi nebo stanovenim
Castecné kvalifikace (omezeni urlitych Casti profesniho obrazu u€ebniho oboru). Délka tohoto
vzdélani maze byt jeden az tfi roky. Béhem celé doby integrativniho profesniho vzdélavani maiji
uciiové moznost vyuzit doprovodu a podpory asistence pfi profesnim vzdélavani
(Berufsausbildungsassistenz). Jeji hlavni ukoly jsou v textu stru¢né nastinény.

Ke zlepSeni Sanci jedincu s postizenim k jejich zac¢lenéni do spole¢nosti je zapotfebi podpora a
doprovodu a poradenstvi v Rakousku: clearing (v Rakousku zaveden v roce 2001) podporujici
mladé osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami pfi vyjashovani moznosti profesniho
vyvoje; pracovni asistence nabizejici poradenstvi a podporu pfi hledani vhodného pracovniho
mista, pfi vstupu do zaméstnani stejné jako pfi krizovych situacich a problémech na pracovisti a
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sledujici dva hlavni cile: ziskani a/nebo udrzeni pracovnich mist pro jedince s postizenim; ,job
coach” podporujici osoby s postizenim pfi zaskoleni/zapracovani pfip. pfi problémech na
pracovisti a poskytujicic doprovazi na pracovisté, do vzdélavaciho zafizeni nebo na praxi.

V Rakousku vznikly v ramci Equal projektu INTequal kromé jiného Ctyfi inovativni formy
vzdélavani, jejichz cilem je integrace mladych lidi s postizenim na pfechodu mezi Skolou a
povolanim v Dolnim Rakousku (NO). Pro vSechna tato kvalifikaéni opatfeni byla/budou v
pribéhu projektu vytvorena kurikula resp. vzdélavaci plany, které jsou v textu kratce
pfedstavena. Jedna se o nasledujici kvalifikacni opatfeni: ,Kvalifikace miladych lidi s postizenim
na kvalifikovanou pomocnou silu v oblasti zahradnictvi“ pro oblast zahradnictvi a prace
v zemédélstvi; ,Kvalifikace na pracovisti — Job Coaching” pfedstavujici podporu mladych lidi s
lehkou mentalni retardaci pfi zaskolovani a zapracovani ve firmach na volném (prvnim) trhu
prace; ,Kvalifikace mladych lidi s postiZzenim na pomocnou praci v oblasti gastronomie“ pro
praci v gastronomii; ,Kvalifikace mladych lidi s postiZzenim na pomocné prace v kancelafi“ pro
¢innost v kancelarskeé oblasti.

Ceska republika

V Ceské republice byl v roce 2004 pfijat novy $kolsky zakon. V tomto zakoné doslo k urgitym
zménam ¢i novinkam ve vzdélavani zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(SVP). V kapitole o Ceské republice jsou tyto zmény stejné jako i nejdalezit&jsi zmény v obecné
Casti zakona kratce priblizeny. Jednou z hlavnich zmén je napfiklad zruSeni osvobozeni od
8kolni dochazky. Povinnost vzdélavat se plati pro vdechny. Povinna Skolni dochazka trva v
Ceské republice devét let. Dal$i zmé&nou je zména nazvi $kol (nyni jiz jen zakladni $kola a
zakladni Skole specialni) ¢i zavedeni moznosti dalSiho pracovnika ve tfidé s zaky se SVP
(asistent pedagoga).

V Ceské republice byl vytvofen novy systém kurikularnich dokumentt pro vzdé&lavani zaki od 3
do 19 let. Kurikularni dokumenty jsou statni a Skolni. Stat pfipravuje a vydava ramcové
vzdélavaci programy (RVP), které stanovuji zavazny ramec vzdélavani a vymezuji standardni
vzdélavaci obsah pro danou etapu vzdélavani. Kazda skola pfipravuje svUj Skolni vzdélavaci
program, ktery vychazi z pfislusného RVP a specifikuje vzdélavani na dané Skole. V textu jsou
dale kratce nastinény hlavni oblasti a cile RVP. Opakované je vSak zdliraznéna skute€nost, ze
RVP neni uéebni osnovou, kterou je mozné bez dalSiho zpracovani pouzit k vyuce. Neni
metodickym materidlem, ktery by pfedepisoval, jaké cesty pro realizaci volit. Je ho vzdy tfeba
doplfiovat a modifikovat na konkrétni Skolu a jeji Zaky.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani se sklada ze Ctyr Casti. Pro zaky s nizSi
urovni kognitivnich schopnosti stejné jako pro zaky s mentalnim postizenim, ktefi se nemohou
vzdélavat podle vSeobecného RVP, bude vytvofena samostatna modifikovana pfiloha. Tato
pfiloha bude ve dvou verzich — pro praktickou zakladni Skolu (pro zaky s lehkym mentalnim
postizenim) a pro zakladni 8kolu specialni (pro stfedné a téZce mentalné postizené Zaky).
Soucasti zakladni Skoly specialni budou i tzv. rehabilitacni tfidy, které jsou ur€eny zakim s
kombinovanym postizenim. Zde se uci podle specialniho programu.

V ramci spoleéenské iniciativy EQUAL byly v Ceské republice realizovany dva projekty?, které
se zabyvaly problematikou pfechodu ze Skoly do povolani u postiZzenych lidi. V akci 2 se jednalo
o projekt ,Integrované poradenstvi pro osoby s postizenim na trhu prace v kontextu narodni a
evropské spoluprace”. Cilem tohoto projektu byla podpora integrace postizenych jedinct na

3 v Ceské republice tvofi ¢innosti v akci 2 a akci 3 dva projekty, o které muselo byt oddélené zaZzadano. Oba v textu zminéné
projekty jsou vSak soucasti jednoho komplexu, jednoho RP, které se podilelo na transnacionalnim partnerstvi TSW.
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otevieny trh prace a zvySeni moznosti absolventl specialnich Skol pfi hledani a ziskani
zaméstnani.

V Ceském poradenském systému chybi kvalifikovani odbornici na oblast pfechodu ze $koly do
povolani. V ramci projektu byl proto Skolsky poradensky systém doplnén a posilen
poradenskymi pracovniky, ktefi soustfedi svou ¢innost na komplexni pfedprofesni a profesni
poradenstvi a orientaci. Jejich ukolem je pomoc zakim pfi volbé povolani, planovani kariéry Ci
pfi zméné Skoly. Tato nova poradenska nabidka se zatim realizovala pouze v Brné
(Jihomoravsky kraj). ZavéreCna zprava s vysledky projektu vSak ma slouzit jako metodicka
prirucka k rozsiteni do celé Ceské republiky. Projekt v ramci akce 3 spoleenské iniciativy
EQUAL ,Integrace/inkluze integrovaného poradenstvi do systému sluZzeb v Ceské republice®
navazuje na aktivity z akce 2. Uspé&Snost projektu dokazuji nejen absolventi $kol (lepsi
informovanost o vlastnich moznostech) a jejich dalSi profesni cesta, nybrz i legislativa. Novy
Skolsky zakon Ceské republiky, ktery vstoupil v platnost v roce 2005, byl totiz rozsiten o oblast
profesniho poradenstvi.

Shrnuti

V jednotlivych zemich existuji rozdily ve vychozich situacich, v ramcovych podminkach, v
prioritach. Rozvojova partnerstvi méla aste¢né rtzné cilové skupiny: v Nizozemi a Ceské
republice byly ve stfedu zajmu Zaci, Skoly a pfiprava na dobu po Skole, v Némecku a Rakousku
naproti tomu se jednalo o absolventy Skol a jejich naslednou profesni pfipravu pfedevsim v
praxi. V nékterych projektech byli jedinci (tedy uc€astnici) se vSemi druhy postiZzeni, v jinych to
vzhledem k opatfeni nebylo v této fazi mozné. | cile jednotlivych projektl &i dil€ich projektl se
Castecné lisily: kvalifikaéni opatfeni, planovani osobni budoucnosti, profesni pfiprava, trénink
(training) &i zavedeni nového poradenského pracovnika na Skolach. Celkové vSak vsichni
sledovali jeden spolecny cil: zlepSeni situace mladych osob s postizenim na trhu prace.

Poznatky a vysledky spoluprace vSak také ukazuiji, ze je situace v mnohém podobna. Ve vSech
zemich je zapotfebi propojeni Skol, Skolskych zafizeni i dalSich zafizeni pro osoby se SVP,
instituci a Uradl, je nutny doprovod a podpora na prechodu ze Skoly do povolani, pfi hledani
zameéstnani, vstupu do zaméstnani, senzibilizace spolecnosti atd.

Ve vztahu k oblasti vzdélavani se ukazalo, Ze dochazi k urCité zméné (obratu), jak dokazuji i
noveé vznikla kvalifikaéni opatieni. V popfedi nyni nestoji teoretické védomosti, nybrz souvislost
s praxi. Mladi lidé s postizenim ziskavaji schopnosti, dovednosti a kompetence, jejichz smysl a
uzitek pro zivot je (musi byt) jasné. Ziskavaji moznost si rizna zameéstnani vyzkouset, seznamit
se s profesnim svétem, pfitom se jim dostane poradenstvi, doprovodu a podpory, aby se
zabranilo moznému neuspéchu a s nim spojenym zklamanim a aby se zvysily jejich $ance.
Ramcové struktury v mnoha zemich ukazuji rovnéz novy smér. Pravo na vzdélani, praci a
podporu by nemélo byt jen nepsanym pravidlem. Meélo by byt zakotveno v planech,
programech, zakonech. Vzdélavaci programy, kurikula a u€ebni plany musi byt oteviené, aby
bylo mozné je pfizplsobit kazdému jedinci, jeho moznostem, schopnostem a potfebam.
Integrativni zpUsob vzdélavani jedincu s postizenim je jesté stale (i pfes rozdily v jednotlivych
zemich) spiSe vyjimkou. Tito Zaci se zpravidla vzdélavaji ve specialnich Skolach a jsou
pfipravovani na zivot a profesni uplatnéni ve specialnim zafizeni a ne na integraci na trh prace.

| pfes tézkosti, pfekazky, rozdilné ramcové podminky a (finanéni) moznosti se mnoho lidi
pokousi o zlepseni této situace. Evropsky rok lidi s postizenim 2003 byl toho dikazem. V tom je
v8ak tfeba pokraCovat. Vzdélavaci moznosti, opatfeni a systémy popsané v této zpravé jasné
ukazuji, pro kterou cestu se tito lidé rozhodli: pro integraci osob s postizenim na prvni
(otevieny) trh prace a do spolecnosti.
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