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1 Uvod

1.1 Vychozi situace

Po dlouhé intenzivni praci na navrzich projektl, uUspéSném schvaleni a hledani
transnacionalnich partnerd (nakonec se spojily N&mecko, Nizozemi, Rakousko a Ceska
republika) resp. rozvojovych partnerstvi se v zafi 2002 v Tillburgu (Nizozemi) uskutecnilo
prvni setkani transnacionalniho partnerstvi ,Transition from School to Work* (TSW). Na
tomto setkani bylo kromé jiného vytvofeno sedm transnacionalnich pracovnich skupin, které
se v nasledujicich tfech letech mély zabyvat rlznymi tématy. Tézistém prace jedné skupiny
bylo téma ,kurikula®.

Prvni tzv. kick-off setkani se konalo v unoru 2003 v Berliné. Pivodnim planem byla obecna
analyza kurikul. V prabéhu projektu vS§ak musel byt plan vzhledem k prostfedkiim pozménén.
Nakonec byl omezen na kurikula souvisejici s projektem a dalSi uebni materialy. Tyto
vysledky byly doplnény o nabidku poradenské a doprovodné c&innosti na pfechodu $Skola
povolani a o kratka znazornéni vzdélavacich systému v jednotlivych zemich.

Vynatek protokolu z Berlina 2/03
Otazky hierarchie:
1) Podpurné cesty na prechodu $kola — povolani
2) Které certifikaty z toho podporuji kurikulum — obsah, strategie
3) Cesty, které nepodporuji kurikulum — zadné nepotfebuiji
— nemaji zadné, ale potfebuji ho
4) Analyza kurikula
a) Orientace na cil
b) Prostupnost

¢) Schopnost evaluace
d) state of the art (z pohledu Integrativni pedagogiky)

Zavére€na zprava 3
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1.2 Cile pracovni skupiny

Pracovni skupina ,Kurikula® transnacionalniho partnerstvi ,Transition from School to Work™
analyzovala v dobé trvani projektu (2002-2005) stavajici moznosti podpory na prechodu
Skola povolani v zemich, které se ucastnily projektu (dale jen zu€astnéné zemé). Jednim z
cild bylo kromé jiného zjistit, kde se tyto podpurné cesty opiraji o kurikula. Zucastnéni
partnefi z Nizozemi, Némecka, Rakouska a z Ceské republiky byly proto pozadani o kurikula,
vzdélavaci plany/programy a informace o vzdélavani resp. profesnim vzdélavani a pfipravé
(mladych) osob s postizenim. VSechny podklady byly shromazdény a nasledné analyzovany.
Vysledkem, ktery pfedstavuje nasledujici zprava, je pfehled vzdélavacich, podplrnych a
doprovodnych moznosti s ohledem na ramcové podminky jednotlivych zemi.

1.3 Priabéh projektu — postup

- shromazdéni podkladd (kurikula, ramcové programy, zpravy atd.) od zucastnénych
partneru ze vSech Ctyf zemi

- reSerSe

- analyza podkladud

vvvvvv

' www.tsw-equal.info/
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2 Vysledky z projekta TSW

Situace v jednotlivych zemich je velmi rozdilna. V nékterych zemich existuji vSeobecné
vzdélavaci programy, v jinych se vytvarela/vytvafi nova kurikula &i vzdélavaci plany pro nové
vzniklé projekty (kvalifikace, opatfeni).
V jednotlivych rozvojovych partnerstvi existuji rozdily ve vychozich situacich, v ramcovych
podminkach, v prioritach. Jeden z rozdilt spo&iva naptiklad v tom, Ze se v Nizozemi a Ceské
republice v tomto projektu jednalo o vzdélavani resp. opatfeni na Skolach a pfipravu na dobu
po Skole, v Némecku a Rakousku stala naproti tomu v popfedi poskolni profesni pfiprava
predevsim v praxi.
V této zpravé jsou shrnuty vysledky analyzy téch podkladd, které byly v ramci Cinnosti
transnacionalni pracovni skupiny ,Kurikula“® dany k dispozici stejné jako informace z
doplfujici reSerse.
JIntegrativni spole¢nost klade na jedince, ktefi v této oblasti pracuji, nové socialni,
emocionalni a odborné naroky. Aby bylo mozZné pracovat v oblasti integrace, je tfeba, aby
studujici v rédmci vzdélavacich kurzd vedle specifickych kompetenci a nutnych védomosti
ziskali predevsim odpovidajici postoj*?
Tento vyrok podtrhuje stéZejni body analyzy kurikul resp. vzdélavacich pland. V kurikulich by
nemély byt popsany jen obsahy uceni, mély by zde byt definovany také cile u€eni, metody a
vztah k praxi. Vedle zakladnich kompetenci je zapotfebi i fada doplhujicich kompetenci.
Vzdélavani si vedle teoretickych védomosti musi osvojit také praktické kompetence, které
jsou pro Zivot ve spole€nosti a v pracovnim svété nutné a potiebné.

Kurikula by méla byt oteviena, aby brala ohled na individualitu vzdélavanych, heterogenitu
ucebni skupiny a kompetence vyuéujicich.

2.1 Némecko

V Evropské unii plati pravo ¢lovéka na svobodnou volbu zaméstnani. Osobam s postizenim
je v8ak toto pravo v mnoha oblastech prakticky odpirano. Stale jesté existuje fada
nepfekonatelnych nebo téZko pfekonatelnych pfekazek, pfistup ke vzdélani a pozdéji i k
praci je pro osoby s postizenim ¢asto velmi omezeny.

Aby se mohli jedinci s postiZzenim v pracovnim svété volné pohybovat a orientovat a
nemuseli volit jen pfedem danou (specialni) cestu, potifebuji individualni prostfedky, které
budou sami Fidit. Jednim z nich je napfiklad asistence (viz kap. 2.1.1). Ta umoznuje lidem s
postiZzenim rovnocennou ucast na Zivoté ve spole€nosti a rovné $ance®.

2.1.1 Doprovod v pracovnim zivoté

Aby byla umoznéna profesni integrace jedincu s postizenim a lidé s i bez postizeni mohli
nezavisle na druhu ¢&i stupni postizeni spolecné pracovat a ucit se na vSeobecném trhu

2 Ausbildung zur qualifizierten Integrationsfachkraft. Basiscurriculum. Equal-Entwicklungspartnerschaft QSI, 2004, volny pfeklad
autord
3 Je tfeba upozornit na fakt, Ze je v Némecku a Rakousku rozdil v uzivani nékterych pojmd (napf. pracovni asistence).
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prace, je zapotfebi, aby existovala podplrna a doprovodna opatfeni. V nasledujicim textu
budou dvé takovato opatfeni kratce prfedstavena.

Odborné sluzby pro oblast integrace (Integrationsfachdienste)

Odborné sluzby pro oblast integrace jsou v Némecku doprovodnou sluzbou pro profesni
integraci osob s postizenim. Cile téchto sluzeb je zlepSeni profesnich Sanci u lidi, ktefi jsou
na zakladé svého postiZzeni na vSeobecném trhu prace znevyhodfiovani (Ize srovnat napf. s
rakouskou pracovni asistenci).

Cinnost integragnich sluzeb Ize znazornit na pfikladu Hamburské pracovni asistence. Jedna
se 0 neziskovou spole¢nost s.r.o., ktera byla zalozena v roce 1992 a ktera se se svou
¢innosti obraci jak na osoby s postizenim tak na zaméstnavatele. Osobam s postizenim
hledajici praci nabizi podporu pfi hledani zaméstnani, pfipravu na praci, individualni
kvalifikaci a doprovod na pracovisti (az do doby dosaZeni samostatnosti), podporu pfi
socialnim zaclenéni a podporu pfi opatfenich zaméfenych na profesni orientaci a kvalifikaci.

| zaméstnavatelé maji z této nabidky uzitek. Hamburska pracovni asistence nabizi
individualni zprostfedkovani prace a profesionalni poradenstvi pfi utvafeni (pfetvareni)
pracovisté vhodného pro osoby s postizenim i pfi konfliktnich situacich. Radi i v problematice
finan¢ni podpory a organizuje zkusebni praktika.

Pracovni asistence (Arbeitsassistenz)

Osoby s postizenim maji v Némecku od fijna 2002 osobni pravni narok na pracovni
asistenci. Tim ziskavaji moznost pravidelné osobni podpory na pracovisti — nezavisle na
druhu a stupni postizeni.

Pracovni asistence predstavuje v Némecku formu podpory, ktera je poskytovana pravidelné
béhem pracovni doby. Asistenti pomahaji zaméstnanému ¢lovéku pfi ¢innostech, které on
neni vzhledem ke svému postizeni schopny samostatné vykonavat. Doba poskytovani
asistence je rGzna, néktefi zaméstnanci s postizenim potfebuji podporu pouze par hodin v
tydnu, jini téméf celou pracovni dobu a néktefi potfebuji doprovod asistence dokonce
neustale.

Tento druh asistence pfedpoklada, Ze je postizeny zaméstnanec schopny samostatné splnit
hlavni &innosti, kterymi se doty&né zaméstnani vyznaduje. Ukoly asistence se omezuji na
pomocneé ¢innosti.

Podrobny popis osobni asistence (nejen na pracovisti) neni tézistém této zpravy. V ramci
TSW partnerstvi se vSak jedna z dalSich pracovnich skupin touto problematikou zabyvala.
Vysledkem této Cinnosti bude (pfedbézné v kvétnu 2005) broZura o osobni asistenci ve
v8ech C&tyfech zemich.

2.1.2 Dvé rozvojova partnerstvi

V Némecku se transacionalniho partnerstvi TSW zucastnila dvé rozvojova partnerstvi (RP)
spolecenské iniciativy Equal: ,Open Doors" a ,Keine Behinderungen trotz Behinderung®.

2.1.2.1 Open Doors

Equal projekt ,Open Doors* usiloval v deviti dil€ich projektech o cilené pusobeni na trh prace
a oblast vzdélavani, aby tak doSlo k UspéSné podpore kvalifikace postizenych jedinca.
Zvlastni pozornost byla pfitom vénovana pfechodu ze zakladniho a dalSiho vzdélavani ve

Zavére€na zprava 6
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specialnich Skolach a zafizenich na vSeobecny trh prace a do vzdélavaci oblasti. Celé RP i
nékteré dil¢i projekty vedli postiZzeni experti, coZ bylo v Evropé jedineCné.

Diky spolupraci s Centrem pro sebeurCujici zivot postizenych osob v Berliné* a s integrativni
kooperativni zakladni Skolou v Birkenweder (spolkova zemé& Brandenburg) se v jednom
dil¢im projektu podafilo, zavést pro Zaky pfedposlednich a poslednich tfid trénink (Training)
klicovych kompetenci (mobilita, flexibilita atd.). VSichni trenéfi i poradci byli sami lidé s
postizenim, coz pfispélo k tomu, Ze je zaci nevnimali jako ucitele nybrz jako sobé rovné (tzv.
peer efekt). | rodiCe pfijali tyto experty velmi pozitivné.

Zaci byli podporovani pfi profesni pfipravé, ke které patfi psani zadosti o zaméstnani,
hledani prace €i sebevnimani a vnimani cizimi. Velmi dulezité je pfi tomto procesu propojeni
mnoha stran a tak byly do procesu vedle zakl, uciteld a poradenskych pracovniki
kontinualné vtahovani i rodiCe, dochazelo k navazovani kontaktu s psychology, vychovateli a
Ufadem prace.

Spole¢nym cilem vSech dilich projektll byla deinstitucionalizace a empowerment. Do
procesu empowermentu je tfeba zahrnout dllezité osoby (rodice, ucitele, profesni poradce
apod.) a ty, ktefi jsou odpovédni za vytvafeni vnéjSich ramcovych podminek. Tak se mohou
oni sami podilet na dllezité zméné perspektiv a roli (od ,vychovatele* k ,podporovateli“) a
aktivné prispét k uspéchu.

Zaroven jde o lepSi, partnerské propojeni vSech zuc€astnénych za u€elem vhodného
pretvareni a dalSimu rozvijeni ramcovych podminek (deinstitucionalizace, flexibilita).

V dilgich projektech RP OPEN DOORS byly proto vytvofeny a vyzkouSeny nasledujici
instrumenty, poradenské a tréninkové programy a kurikula:

BZSL (Berlin a Birkenweder/spolkova zemé Brandenburg):

» Rozsahla, doprovodna nabidka senzibilizace, poradenstvi, coachingu a tréninku, kterou
nabizi postiZzeni experti ve specialnich a integrativnich Skolach

» Kurikulum "Asistenéni trénink pro postizené zaky 7-10. tfidy"
» "Osobni planovani budoucnosti" pro postizené zaky od sedmé tfidy
JZsL (Jena a spolkova zemé Durynsko):

» "Osobni planovani budoucnosti" pro tzv. mentalné postizené zaky a absolventy
specialnich Skol s lehkou mentalni retardaci

» Individualni profesni poradenstvi a doprovod pro mladé jedince s lehkou mentalni
retardaci

VbA (Mnichov) und fab (Kassel):

» Zakladni kurz k ziskani kompetenci vedeni a organizovani pro pfijemce asistence
» Osnova pro asistenty

VFbl (Berlin a nadnarodni):

» Kurikula pro dal§i vzdélavani a specializaci peer-poradcu (Peer Counselor) (postizeni
poradci), tlumocCnici pro jedince s FeCovymi poruchami, ktefi chtéji telefonovat

4 www.bzsl.de
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ACCESS (Erlangen a oblast stfednich Frank/severni Bavorsko):

» Senzibilizace a akviza zaméstnavatell pro postizené jedince hledajici praci, moznost
vzdélani a praxe

2.1.2.2 Keine Behinderungen trotz Behinderung (,,Zadna postizeni i pfes postizeni“)*

Equal RP ,Keine Behinderungen trotz Behinderung“ se zaméfil na vyvoj nosnych struktur k
propojeni a vyvoj efektivnich konceptl pro osoby s postizenim, jejich vyzkouSeni a evaluaci.
Pfechod mladych lidi s postizenim do pracovniho svéta ovliviiuji rizné subjekty. Vedle
zminénych mladych lidi jsou to napfiklad jejich rodi¢e, sourozenci a dalSi blizké osoby,
ucitelé, specialni pedagogové, pracovnici Ufadu prace a integracnich sluzeb, ktefi v tomto
procesu hraji vyznamnou roli. V ramci evaluace praktickych projektt byla proto provedena
interview s rlznymi osobami (mentalné postizeni Zaci, ucastnici kvalifikacnich opatfeni,
rodiCe, ucitelé, zaméstnavatelé atd.), coz umoznilo ziskani riznych perspektiv, pohledu a
subjektivnich zkusenosti. Tyto rozhovory byly pak nasledné analyzovany.

Cilem tohoto RP bylo vytvoreni sité aktér a instituci, které se podileji na profesni pfipravé a
integracnich procesech a vytvareni nové kvality a struktury pro mladé jedince s postiZzenim.

Celkové bylo mozné predstavit rlznorodé perspektivy, zkuSenosti a zplsoby rozhodovani
riznych aktérd. Aby bylo propojené, spoleéné budovani profesni integracnich procest
mozné, je zapotfebi vyuzit a do procesu zahrnout nejen nejrizné&jsi zkuSenosti, nybrz i
subjektivni naznaky a interpretace zkuSenosti a zpusobu jednani.

Kratké shrnuti nékterych vysledku:

e Profesionalové v oblasti socialné pedagogickych a vzdélavacich instituci musi jako
zaklad profesniho jednani respektovat prani a motivaci zakd nebo ucastnikl opatfeni.
Jedna-li se o prohloubeni urcitych schopnosti a znalosti, pak Ize dosahnout uspéchu
pouze tehdy, vidi-li sami mladi lidé v u€ebnich procesech néjaky smysl. Je-li vSak
navstéva vyucovani chapana jako povinnost bez moznosti spolurozhodovani, potom
Ize probihajici u€ebni procesy jen t&Zko adaptovat.

e Naplnéni smyslu prace jako ustfedni element pro spokojenost na pracovisti hraje pfi
doprovodu profesnich integracnich procest podstatnou roli. Ve vyu€ovani
doprovazejicim praxi by se o tomto tématu mélo vice mluvit.

e P¥i profesionalni praci je tfeba brat v potaz rodinnou situaci a zaméreni rodicu, ktefi
Casto silné ovliviuji profesni integrani procesy.

e Rozhovory s ucastniky procesu poskytly €etné pfiklady pro nutnost vzajemného
chapani zkusenosti, motivace a vykladu. Podavaji vysvétleni potfebnych prislusnych
zpUsob( jednani zagastnénych v kontextu profesnich integracnich procest. K jejich
zdaru se jako rozhodujici kritérium Uspéchu pfidruzuje propojeni zu¢astnénych aktéra
a zahrnuti jejich mnohostrannych kompetenci v ramci jejich personalniho a/nebo
profesionalniho akéniho radia.

Kvalifika€ni opatieni
V ramci Equal RP ,Keine Behinderungen trotz Behinderung® vytvofil Institut pro vzdélavani
dospélych (Institut fir Erwachsenenbildung — IEB) v Aurichu a Foébis-Institut se sidlem v

> volny pieklad autort
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Merseburgu kvalifikacni opatfeni pro mladé jedince s postizenim na pfechodu Skola-
povolani. Toto opatfeni, které je chapano jako pfiprava na profesni €innost na prvnim trhu
prace, se obraci na ty, ktefi opustili u€fiovskou skolu, specialni Skolu resp. integrativni tfidy &i
ktefi jiz absolvovali néjaké vzdélavaci opatfeni k profesni pfipravé nebo ukongili vzdélani.
Mladi lidi s postizenim si pfi tomto kvalifikacnim opatfeni mohou osvojit znalosti a schopnosti
v nasledujicich oblastech: obchod, domaci hospodarstvi/oblast gastronomie, kovu, elektra,
dfeva a zahradnictvi.

,VyuCovani... musi bez vyjimek vychazet ze stavajicich a ne z chybéjicich pfedpokladu
mladych lidi.“ Touto vétou zacina kurikulum toho kvalifikaéniho opatfeni a pokracuje, Ze
LPokud se v uéebnim planu miuvi o ucastnicich, pak nestoji v popredi aspekt postizeni, nybrz
zvy8ené specialné vzdélavaci potfeby®.

V kurikulu jsou nastinény cile, mezi které patfi zprostfedkovani a ziskani kompetenci (volba
povolani, socialni a individualni kompetence atd.) a oblasti ze zavodni urovné. Vedle
zakladni kvalifikace v némciné, matematice a socialni a profesni oblasti jsou vyznamné i
klicové kvalifikace, jako napf.: zvySeni samostatnosti, zlepSeni schopnosti komunikace,
posileni koncentrace a sebejistoty, dalSi rozvoj spolehlivosti atd. V neposledni fadé stoji v
popfedi kvalifikace i upevnéni schopnosti praktickych pro Zivot (trénink mobility, zachazeni s
penézi, ufady, utvafeni volného &asu apod.) V8echny tyto oblasti jsou v kurikulu podrobné
popsany.

Dulezitou soucasti socialnépedagogické péce postizenych ucastnikl je princip ,pomoci ke
svépomoci®. Vzdélavacim institutdm velmi zalezi na tom, aby byli mladi lidé s postizenim
schopni vést sebeurcujici zivot a samostatné fesit problémy. Pro praci je dllezité vytvareni
nosné sité vSech, ktefi se procesu profesni integrace ucastni.

Vedle obsahu vzdélani a jejich realizace jsou v kurikulu zakotveny také vSeobecné ramcové
podminky, didaktické metody, gender mainstreaming a specifické potfeby osob s postizenim.
| pfes toto v3echno neni vSak kurikulum zadnym uzavienym systémem, ve kterém je
v8echno popsano a nelze to jiz zménit. SpiSe se zde usiluje o oteviené kurikulum, nebot
pfevlada nazor, Ze k vyucovaci jednotce dochazi vzdy pfi spolupraci vyuCujicich a ucicich
se.

2.2 Nizozemi

2.21 Kratky prehled nizozemského skolského systému

V duasledku svobody vyu€ovani neexistuji v Holandsku jen Skoly vefejné, zfizované vétSinou
obcemi. Vice nez ffi Ctvrtiny vSech $kol jsou Skoly soukromé, i tyto jsou vSak finan¢né
podporovany statem. Ziskavaji pausalni rozpocet, ze kterého muze byt financovana
nabizena vyuka. V roce 1998 bylo v Holandsku vydano 5,5% hrubého domaciho produktu na
kolstvi. Rodi¢e za dochazku déti do $koly neplati. Skoly v8ak mohou poZadovat pfispévek
na mimoskolni aktivity.

 Kurikulum diléiho projektu RP ,Keine Behinderung trotz Behinderung®, QualifizierungsmaBnahmen des Instituts fiir
Erwachsenenbildung in Aurich und des Fobis-Instituts in Merseburg, S. 1, volny preklad autor(
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Zaci od 18 let musi za navstévu skoly platit $kolné, které je az na vyjimky na vSech $kolach
stejné. Zaci a studenti dostavaiji od statu zakladni stipendium, které Ize zvysit pomoci pljéky
zavislé na vykonech a pfijmech, nebo Zaci dostavaji kredit.
Primarni vzdélavani
Osmileta primarni Skola je zaméfena na emocionalni, psychicky a kreativni rozvoj déti, které
si zde osvojuji socialni, kulturni a fyzické schopnosti. Kazda primarni Skola si na zakladé
zakonnych predpisu vytvari tzv. Skolni plan.
Pro déti/zaky, ktefi jsou postizeni té€lesné, mentalné nebo jsou jinak socialné znevyhodnéni,
existuji Skoly, kde je jim poskytovana specialni podpora. Cilem tohoto specialniho vyu€ovani
je pokud mozno rychlé zaclenéni do bézného vyuCovani. V ramci projektu “Wieder
gemeinsam zur Schule” (Opét spolecné do $koly), iniciovaného statem, maji bézné a
specialni skoly intenzivnéji spolupracovat.
Sekundarni vzdélavani
Sekundarni vyu€ovani, které navstévuji zaci od 12 let, se ¢leni na tyto vzdélavaci formy:

e predprofesni pfiprava (VBO)

e vSeobecné sekundarni vzdélavani stfedniho stupné (MAVO)

e vSeobecné vzdélavani vyssiho stupné (HAVO)

e pFeduniverzitni pfiprava (VWO)
Casto jsou rtizné druhy 3kol shromazdény pod jednou stfechou, v tzv. spoleéné 3kole.
Pfredprofesni pfiprava a vSeobecné sekundarni vzdélavani stfedniho stupné trvaji vzdy Ctyfi
roky, zavérecné vysvédCeni opraviiuje k navstévé profesné zaméfeného tercialniho
vzdélavani.
Zaci vzdélavani zaméfeného na predprofesni pripravu, vSeobecné vzdélavaciho
sekundarniho vzdélavani stfedniho stupné a vysSiho stupné, stejné jako vzdélavani
zaméfeného na pfeduniverzitni pfipravu absolvuji v prvnich tfech letech vyuCovani v 15
povinnych pfedmétech. Toto je tzv. zakladni vzdélani.
Rozdil mezi profesnim sekundarnim vzdélavanim vysSiho stupné a ucilistém spociva v tom,
Ze prvni typ je Cisté Skolni vzdélavani, ucilisté ma naproti tomu kombinované vzdélavani
8kolni a praktické v zavodé nebo podniku.
Tercialni vzdélavani
K tercialnimu vzdélavani patfi profesni tercialni vzdélavani, které poskytuji odborné vysoké
Skoly a védecké vzdélavani na univerzitach. V Holandsku je celkem devét vSeobecnych
univerzit, tfi technické a jedna zemédélska. VSechny maji k dispozici vysoce specializovana
védecka pracovisteé.
Povinna Skolni dochazka

Povinna Skolni dochazka trva v Holandsku minimalné 12 let a za¢ina patym rokem Zivota
ditéte. Po skonCeni povinné Skolni dochazky existuje jesté CasteCna povinnost, ktera trva
dalsi rok a Zak je povinen se vedle prace jesté dva dny v tymu dale vzdélavat (navstévovat
Skolu).

Skolni program

V roce 1998 stat stanovil a podrobné popsal "hlavni cile zakladni Skoly". Popisuji kvality zaku
v oblastech znalosti, usudku a schopnosti, kterych ma byt dosazeno na konci zakladni Skoly.
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Rozlisuji se dva typy hlavnich cil(:

» Hlavni cile prekracujici uéebni oblasti — To jsou hlavni cile, které se vztahuji na
vyvoj nebo podporu vSeobecnych dovednosti a nejsou proto zafazeny do specialnich
oblasti (postoj k praci, sebeobraz, socialni chovani apod.). Vztahuji se na celkovou
vyuCovaci nabidku na zakladni Skole.

> Specifické hlavni cile — Tyto hlavni cile se vztahuji k nasledujicim oblastem:
holandstina, anglitina, pocitani/matematika, orientace na ¢lovéka a svét (zemépis,
déjepis, spole€nost, technika, zivotni prostfedi, zdravi), sport, orientace na uméni

2.2.2 Doprovod na prechodu mezi Skolou a povolanim

| pfes nedostatek zaméstnanci nachazi mladi lidé s postizenim v Holandsku profesni
uplatnéni zpravidla jen v chranénych oblastech. V poslednich letech je vSak znat zlepSeni
této situace.

Equal projekt ,Empowerment door Transitie“ se zabyval planovanim osobni budoucnhosti
Zaku s télesnym postizenim. Zjistilo se, Ze na Skolach pro télesné postizené dochazi ke stale
mensSi podpore praktickych a socialnich schopnosti, které jsou vSak zapotiebi, aby se ¢lovék
vyznal ve spoleénosti €i pfi hledani prace. Hlavnim cilem projektu bylo uvedeni do svéta
prace a to nastolenim novych cest, které jsou vice zaméfeny na praxi.

Vychozim bodem této praktické cesty byl fakt, ze je tfeba zaky akceptovat a respektovat jako
jednotu se v8emi jejich individualnimi vlastnostmi. Skola musi pomoci pfi vytvareni vlastniho
obrazu a realistickych ocCekavani ve vztahu k sob& samému a podporovat vlastni
budoucnost. Zaci jsou vedeni k samostatnosti, uéi se délat rozhodnuti ve vztahu k bydleni,
praci, volnému ¢asu, dnes a zitra.

Cilem této praktické cesty je:

e zlepSeni situace mladych lidi se zavaznymi u€ebnimi problémy na trh prace

e vytvofeni Sanci/moznosti pro mladé osoby s postizenim

e plné vyuziti vlastniho potencialu

¢ narUst pocitu pohody u mladych lidi ve Skole a ve spole¢nosti.

Tento vyvoj probiha ve tfech fazich, ve kterych se miadi lidi stavaji ¢im dal samostatnéjSimi:
prvni faze umoznuje Sirokou orientaci, druha faze nabizi hlubSi orientaci na vlastni zajmy,
kapacity a individualni pribéh vzdélavani. Treti faze vede nakonec k pracovnimu mistu na

trhu prace, zde dochazi k podpofe specifickych praktickych, socialnich a komunikativnich
schopnosti.

Samostatnost zakl ma rozSifovat tzv. transitie. ,Transitie (transition) je pracovni postup, pfi
kteréem interdisciplinarni tym vytvafi a provadi plan, ve kterém dochazi k planovani
budoucnosti postizeného mladého jedince na nejbliZzsi dva roky*, tolik vysvétleni koordinatora
projektu. Tento plan (Individueller Transition Plan — ITP) vytvafi vzdy individualné tym, jehoz
soucasti je i jedinec s postizenim a obsahuje nastinéni zvoleného vzdélani &i dalSiho
pribéhu vzdélani a dlouhodobé &i kratkodobé cile. Mladi lidé s postizenim se zde pokousi
popsat své silné stranky a vyjadfit své pfedstavy o vzdélani, praci, bydleni a volném Case.
Spole¢né s rodi¢i a dalSim doprovodnym personalem, ktefi se tohoto rozhovoru rovnéz
ucastni, se diskutuje o pfedstavach a moznostech jejich spinéni a navrhuji se konkrétni
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postupy. Mladi lidé se maji naudit, pfevzit odpovédnost za sv(j zivot a svoji budoucnost,
pfitom se jim dostava podpory ucitelt a Skoly.

2.2.3 Doporuceni vzdélavacim strukturam

Jak v8ak Ize dosahnout toho, co je zde znazornéno? Jak pomoci mladym lidem dosahnout
samostatnosti a pfevzit odpovédnost za svj zivot a svou budoucnost? Jak musi vyu€ovani
vypadat? Jak by mél byt vytvofen pfechod (transition)? Nyni budou naznacena doporuceni,
ktera zformulovali nizozemsti partnefi:

» Diferencovana nabidka vyucéovani, kterou by bylo mozné flexibilné pfizpusobit
moznostem, schopnostem a potfebam zakd,

» Individualni plan pfechodu pro kazdého Zaka a kazdou Zakyni, ve kterém bude
popsano vyucovani, doprovod a praxe a ktery bude soucasti skolniho doprovodného
systému Zaka,

» Vyulovani by mélo sméfovat k dovednostem a ,learning by doing“. K tomu jsou
zapotiebi vhodné nastroje a u€ebni pomucky,

» Zvlastni pozornost je tfeba vénovat obecnym a praktickym schopnostem stejné jako
emocionalnimu vyvoji, komunikativnim a socialnim schopnostem zakd,

» Cilem vyuCovani je samostatnost zaku. Pfitom by méli byt doprovazeni. Tento
doprovod probiha formou pomoci ke svépomoci,

» Doprovod zaku i po ukon&eni Skoly (monitoring atd.)

» Flexibilni organizace vyucovani, malé vyucovaci tymy, uzplsobené ucebni plany a
tfidy,

» Vzajemna podpora uciteld, jeden se od druhého mize nééemu naudit,

> Intenzivni ucast rodi€u na Skolni draze jejich déti.

2.3 Rakousko

2.3.1 VSeobecné ramcové podminky

2.3.1.1 Integrativni profesni vzdélavani

Naroky na vzdélani kvalifikovanych pracovnikd v u€ebnich oborech stale nartusta. Mnohé
mladé jedince vSak naroCné ucériovské vzdélani pfilis zatéZuje a proto ztraci Sanci na
vzdélavaci misto. Na druhé strané existuji Cinnosti, které pfesahuji €innosti pomocnych
pracovniku, mohou je vSak vykonavat i ti, ktefi nemaiji uplné odborné vzdélani.

~Proto byl v Iété 2003 prijat model ,integrativniho profesniho vzdélavani“ a tim byl podniknut
krok ke zlepSeni Sanci mladych lidi s postiZzenim na ziskani zaméstnani®, pfednesl ministr
hospodafstvi a prace Dr. Martin Bartenstein v lednu 2004 na tiskové konferenci ve Vidni.

Integrativni profesni vzdélavani vytvofily Wirtschaftskammer (WK), Arbeiterkammer (AK) a
Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB) jako formu vzdélani, ktera odpovida mladym
jedinciim, ktefi potfebuji optimalni vzdélani a zavodim, ktefi potfebuji dobfe vzdélané
pracovni sily. Cilem tohoto vzdélani je zlepSeni situace pfi zaclefiovani znevyhodnénych
mladych lidi s osobnimi problémy pfi zprostfedkovani do profesniho Zivota. Toto vzdélani je
zakotveno v Zakoné o profesnim vzdélavani (BAG) a plati od 1. zafi 2003.
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Integrativni profesni vzdélavani existuje v nasledujicich formach

1.

prodlouzenim zakonné délky u€eni o jeden rok resp. ve vyjimeénych pfipadech o dva
roky, pokud je to pro ukonéeni profesniho vzdélani zapotrebi (§ 8b Abs. 1 BAG) nebo

stanovenim €astec¢né kvalifikace omezenim urcitych €asti profesniho obrazu u¢ebniho
oboru, s doplnénim dovednosti a znalosti z dalSich u¢ebnich oborl (§ 8b Abs. 2 BAG).
Délka tohoto vzdélani maze byt jeden az tfi roky.

Existuje také moznost pfechodu mezi jednotlivymi vzdélavacimi formami integrativniho
profesniho vzdélavani a regulérnim u€enim.

Pro integrativni profesni vzdélavani pfichazeji v Uvahu osoby, které neni AMS (rakousky
Urad prace) schopno zprostfedkovat do regulérniho uéebniho poméru a ktefi spadaji do
jedné z nasledujicich skupin (§ 8b Abs. 4 BAG):

1.

osoby, které mély na konci povinné Skolni dochazky specialni vzdélavaci potieby a
alesponi ¢astecné byly vzdélavani podle planu specialni Skoly, nebo

osoby bez ukon€eného zakladniho vzdélani €i s negativnim zakonCenim druhého stupné
zakladni skoly, nebo

osoby s postizenim ve smyslu Zakona o zaméstnavani jedinci s postizenim
(Behinderteneinstellungsgesetz) resp. dotyénych zemskych zakon(l o postizenych, nebo

osoby, u kterych je v ramci opatfeni zaméfenych na profesni orientaci ¢i na zakladé
neuspésného zprostfedkovani do regulérniho uéebniho poméru tfeba olekavat, ze pro
né pouze z duvodd spodivajicich v osobé samé nebude v nejblizSi dobé mozné najit
regulérni uebni misto.

DalSimi pfedpoklady pro ziskani naroku na integrativni profesni vzdélavani je potvrzeni AMS
a objasnéni moznosti profesniho vyvoje pracovniky clearingu (viz kap. 2.3.1.2).

Béhem celé doby integrativniho profesniho vzdélavani se u€nidm dostava doprovodu a
podpory asistence pfi profesnim vzdélavani (Berufsausbildungsassistenz — BAS).

,BAS ma v ramci své podpurné cinnosti za (kol objasnéni socialnépedagogickych,
psychologickych a didaktickych problém( osob, které jim jsou v ramci integrativniho
profesniho vzdélavani svéreny, se zastupci u¢ebnich zavodl, zvilastnich samostatnych
vzdélavacich zafizeni a ucriovskych Skol a pfispét tak k feSeni téchto problémi.” (§ 8b
Abs. 6 BAGY

Tyto ukoly zahrnuji pfedevsim:

koordinaci a propojeni zastupcl u€ebnich zavodu, uénovskych Skol a ucilist, Skolskych
Uradd prvni instance a zfizovatell Skol stejné jako dalSich relevantnich zafizeni pro
integrativni profesni vzdélavani,

zakladni informace o integrativnim profesnim vzdélavani,

podporu pfi jednani s ufady,

doprovod a podporu uéid pfi praxi, orientaci a zprostfedkovani a spole¢né reflexe,
poradenstvi zavod(, ve kterych probiha vzdélani, o podpofe; senzibilizace,

odpovédnost za hledani vzdélavaciho mista,

7 volny preklad autord
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e intervenci v krizovych situacich.

Podrobné informace o BAS (ukoly, profil pozadavk, financovani atd.) Ize najit ve smérnici o
podpore asistence pfi profesnim vzdélavani podle § 8b Zakona o profesnim vzdélavani.

2.3.1.2 Doprovod a poradenstvi na piechodu

Aby bylo mozné pfispét ke zlepSeni Sanci jedincl s postizenim k jejich zaclenéni do
spole€nosti, je zapotiebi, aby tu byl i po Skole, pfi pfechodu ze Skoly do povolani popf. pfi
hledani vhodného pracovniho mista nékdo, kdo poradi, doprovodi a podpofi. V nasledujicim

vvvvvv

Rakousku.
Clearing

Clearing podporuje mladé osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami na pfechodu mezi
8kolou a povolanim pfi vyjasfiovani moznosti profesniho vyvoje. Pracovnici clearingu
navazuji v poslednim ¢i v pfedposlednim Skolnim roce kontakt s mladymi lidmi s postizenim,
kterym pomahaji urcit jejich individualni pfedpoklady, sklony a schopnosti a poskytnou
pomoc ve formé informaci, poradenstvi, péfe a doprovodu. Provadi se analyza silnych a
slabych stranek a vytvafi vyvojovy plan.

Clearing byl zaveden v roce 2001 v nékolika rakouskych spolkovych zemich jako doplriujici
opatfeni ke stavajicim strukturam. Mezitim se toto opatfeni rozSifilo v riznych formach do
celého Rakouska, kde jeho realizaci zajiStuji rizné organizace.

Pracovni asistence (Arbeitsassistenz — AASS)

Pracovni asistence nabizi poradenstvi a podporu pfi hledani vhodného pracovniho mista, pfi
vstupu do zaméstnani stejné jako pfi krizovych situacich a problémech na pracovisti.
Pracovni asistence nabizi své sluzby jak (budoucim) zaméstnancim tak i zaméstnavatelim
a ma dva hlavni cile: ziskani a/nebo udrzeni pracovnich mist pro jedince s postizenim.

Pracovni asistenti maji a vyhledavaji kontakty k zaméstnavatelim, pokouSeji se oslovit
verejnost a podpofit spolupraci. K poradenské c¢innosti patfi také objasnovani financni
pomoci a individualnich situaci. AASS nabizi své sluzby na uzemi celého Rakouska.

Job Coaching

»~Job coach® (také pracovni trenér) podporuje osoby s postizenim pfi zaskoleni/zapracovani
pfip. pfi problémech na pracovisti. Doprovazi na pracovisté, do vzdélavaciho zafizeni nebo
na praxi. Vice informaci o opatfeni job coaching Ize nalézt v kap. 2.3.2.2.

2.3.2 Rozvojové partnerstvi INTequal

V Rakousku vznikly v ramci Equal projektu INTequal® kromé jiného Ctyfi inovativni formy
vzdélavani, jejichz cilem je integrace mladych lidi s postizenim na pfechodu mezi 8kolou a
povolanim v Dolnim Rakousku (NO). Pro v3echna tato kvalifikaéni opatfeni byla/budou v
prabéhu projektu vytvofena kurikula resp. vzdélavaci plany, které zde budou kratce
pfedstaveny.

& www.intequal.at/
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2.3.21 BEQUA

,Kvalifikace mladych lidi s postiZzenim na kvalifikovanou pomocnou silu v oblasti
zahradnictvi“

Mladi lidé s lehkou mentalni retardaci se v ramci projektu BEQUA vyuci kvalifikovanymi
pomocnymi silami v oblasti zahradnictvi a prace v zemédélstvi. Na projekiu BEQUA
spolupracovali zahradnicky zavod Leeb v Ulrichskirchen u Wolkersdorfu (NO) a Caritas der
Erzditzese Wien (charita videnské arcidiecéze).

Kurikulum vychazi z u€ebniho planu u¢ebniho oboru zahradnik/krajinaf. Do vzdélani v ramci
BEQUA byly pfevzaty nékteré oblasti a to plné nebo Caste€né. Kurikulum se sklada ze
vzdélavacich cili (védomosti, znalosti, postoj), vzdélavacich principd (napf. individualni
podpora uceni, respektovani individualni rychlosti uceni, praktické zaméfeni vzdélani —
learning by doing) a struktury konceptu (prakticka cviceni ve cviéném zavodé, teoretické
vyu€ovani v u€ebni skupiné, spoluprace s pracovni asistenci ke zprostfedkovani na pracovni
misto na prvnim trhu prace atd.). Blize popsano je teoretické i praktické vzdélani, IKT (prace
s internetem, zpracovavani textll, tabulkové programy) a socialni uéeni (rozhovory se
zakazniky, rolové chovani muz-zena, zachazeni s kritikou apod.). Teoretické znalosti jsou
zpracovavany v ramci vyucovacich jednotek v malé skupiné, v praktické ¢asti se pak mohou
Castokrat opakovat. V popfedi stoji u¢eni zaméfrené na Cinnost, tzn. innosti jsou vykonavany
v zavodé a fidi se pracovnim rytmem, ktery stanovi pfirozeny prabéh roku.

V kurikulu jsou popsany pozadavky na ukonceni této kvalifikace (pisemné, ustni, praktické).
Ugastnici obdrzi zkuSebni dekret, ze kterého jasné vychazi, které &asti kurikula jedince
absolvoval a ovlada. Kromé toho ma kazdy ucastnik i denik, ve kterém jsou zaznamenany
provedené prace.

Po ukonc&eni projektu BEQUA (unor 2005) tato forma kvalifikace i nadale pokracuje a to pod
novym nazvem ,Kvalifikace zahradnictvi. Vzdélani jiz netrva dva roky nybrz jeden a slouzi k
pfipravé a zprostifedkovani na pracovni misto. Vedle mladych osob s lehkou mentalni
retardaci se k tomuto vzdélani mohou pfihlasit i jedinci ze socialné a emocionalné
znevyhodnéného prostredi.

2.3.2.2 PLAQUA

,Kvalifikace na pracovisti — Job Coaching*

Cilem projektu PLAQUA byla podpora mladych lidi s lehkou mentalni retardaci pfi
zaskolovani ve firmach na volném (prvnim) trhu prace. Job coachové predstavuji druh
integrativniho doprovodu na pracovisti nebo pfi vykonavani praxe.

ZkuSenosti rakouské pracovni asistence (vice k AASS, viz kap. 2.3.1.2) pro jedince s lehkou
mentalni retardaci ukazuji, ze zprostfedkovani na pracovni misto €asto ztroskota na tom, ze
musi byt mladi lidé ve firmach na specialni €innosti prvné zaskoleni a také pracovisté musi
byt pfizplsobena specialnim schopnostem téchto jedincu. Vzhledem k tomu, ze stavajici
sluzby (pracovni asistence) nemaiji na tyto ukoly prostfedky, maji tuto mezeru zaplnit pravé
job coachové jako podplrny doprovod.

Popis vzdélani job coachl se sklada z podrobného popisu jednotlivych fazi péce (véetné
konkrétnich pfikladu, rad a odkaz( na socialni u€eni, pracovni pomucky atd.) a doprovod pfi
praxi. V pfiloze Ize kromé rGznych formulara, které job coachové v prubéhu své sluzby
pouzivaji (dohody, popis €innosti apod.), najit také vzdélavaci plan job coache. Vzdélavaci
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plan je rozdélen do nasledujicich oblasti: motivace, vydrz/povzbuzeni, téon pfi jednani,
koordinace pribéhu prace, u¢eni/pamét, ochota k poradku, hledani ,mentora“. Job coachové
se uci, jak mohou pfispét k rozvoji a podpofe kompetenci Ucastnikl v danych oblastech.
Kazda oblast se sklada ze tfi ¢asti: nastoleni problému (kratké znazornéni problémovych
situaci, ke kterym muze dojit), kroky ke kvalifikaci (popis jednotlivych kroku, které je tfeba
provést a cile) a kritéria pro dosazeni cile (,Cil je pro u¢né, zavod a job coache dosaZen,
kdyz...” a vzdy nékolik dokonCeni véty).

Po skonceni projektu PLAQUA (kvéten 2004), jehoz nositelem byla charita (Caritas der
Erzdiézese Wien), maji jedinci s postizenim i nadale moznost doprovodu na pracovisti a to v
okresech Korneuburg, Mistelbach, Ganserndorf a Hollabrunn (NO). Tato sluZzba (nyni jiZz ne v
ramci projektu, nybrz jako standardizovana sluzba) se nyni jmenuje job coaching. Na rozdil
od pavodniho projektu jiz neni stanovena vékova hranice, financovani pfevzal dolnorakousky
Spolkovy socialni ufad. Job coachové mohou doprovazet i pfi doplfikovych opatfenich &i pfi
vzdélani (napf. integrativni uceni), pokud se prokaze nutnost tohoto doprovodu.

2.3.2.3 Theatercafe

,Kvalifikace mladych lidi s postizenim na pomocnou praci v oblasti gastronomie*

Ve spolupraci s méstskou obci Baden a turistickou Skolou v Semmeringu vyvinula
Lebenshilfe Niederdsterreich novy projekt, ktery ma mladym lidem s postizenim otevfit Sance
k integraci na prvni trh prace. Diky nabidce mésta, vyuzit ke vzdélavacim ucelum divadlo
Theater am Steg, ziskali mladi lidi moznost, vyzkouSet si teorii v praxi a to v prostorech jiz
existujiciho divadla resp. jeho kavarny.

Od pocatku projektu nabizi divadlo Theater am Steg nejen kulturni zabavu, nybrz se starai o
télesné blaho hostd. Cilem projektu je pfiprava mladych lidi na praci v gastronomii a
nasledné ziskani zaméstnani.

V dobé zpracovavani této zpravy se na kurikulu k této kvalifikaci jesté pracovalo. V této chuvili
existuje ramcovy vzdélavaci plan, ktery bude podrobnéji popsan ve zminéném Kkurikulu.
Ramcovy vzdélavaci plan vychazi z u€ebniho planu uénovské Skoly pro ucebni obor
pracovnik v gastronomii (restauraci) a sklada se ze tfi ¢asti: teoretické odborné vyucovani,
odborna praxe a doprovodné tréninkové jednotky jako trénink socialnich kompetenci, EDV &i
kulturni techniky.

2.3.2.4 Triangel

,Kvalifikace mladych lidi s postizenim na pomocné prace v kancelari®

Mladi absolventi Skol s lehkou mentalni retardaci do véku 25 let ziskavaji v tomto Skolicim
opatfeni ve cvi¢nych prostorach ve Stockerau a naslednych praxich vzdélani v oblasti
kancelafskych praci.

V kurikulu jsou definovany pravni a odborné zaklady, vzdélavaci cile a struktura konceptu,
které jsou pak pfevedeny do praxe (uebni cile, obsahova a didakticka tézisté). Dale jsou
zde vypracovany zkuSebni modality resp. metody k dokumentaci ucebnich pokrokd.
Zakladem pro stanoveni odbornych cill je vzdélavaci nafizeni pro u¢ebni obor ,obchodni
referent” a u€ebni plan ucfiovské Skoly. Vzdélani v projektu Triangel navazuje na jedné

strané na vSeobecné uznané ucnovské vzdélani (srov. dil¢i kvalifikace), na strané druhé je
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pro zavody, které pfijmou jedince z toho vzdélani okamzité patrné, jaké kompetence tito
jedinci maji.

Kurikulum se stejné jako u projektu BEQUA (srov. kap. 2.3.2.1) sklada ze vzdélavacich cilt
(védomosti, znalosti, postoj), vzdélavacich principu (u kterych je vzdy didakticky komentar) a
struktury konceptu. Na konci kurikula jsou znéazornény moznosti zajisténi kvality.

Koncept projektu Triangel byl po vyprSeni projektu (srpen 2004) integrovan do profesni
orientace a profesni pFipravy. Novy projekt se nyni nazyva JOB-ABC a odstartoval
01.01.2005. Cilem tohoto projektu je ziskani zaméstnani na prvnim trhu prace nebo moznost
integrativniho profesniho vzdélavani.

2.4 Ceska republika

2.41 Novy sSkolsky zakon®

V Ceské republice byl v roce 2004 pfijat novy $kolsky zakon. V tomto zakoné doslo k urgitym
zménam ¢i novinkam ve vzdélavani zakl a studentud se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Casti zakona kratce pfiblizeny.

Zasady a cile vzdélavani jsou: rovny pfistup ke vzdélavani, zohlednéni vzdélavacich potfeb
jednotlivce, bezplatné zakladni nebo stfedni vzdélavani, moznost vzdélavani po dobu celého
Zivota.

Hlavni znaky vzdélavani déti, zaku a studentt s SVP

Pro Zaky a studenty se zdravotnim postiZzenim a socialnim znevyhodnénim se pfi
pfijimani ke vzdélavani a jeho ukon€ovani stanovi vhodné podminky odpovidajici
jejich potfebam

- Povinnost vzdélavat se pro vSechny, jiz neexistuje osvobozeni od Skolni dochazky.
Povinna $kolni dochazka trva v Ceské republice devét let. Nastup do $koly muze byt
odloZzen max. do 8. roku Zivota.

- Détem, zakim a studentim se SVP se zajiStuje pravo na bezplatné vzdélavani
vzhledem ke svym moznostem (prostfednictvim znakové feci, s pouzitim Braillova
hmatového pisma nebo prostfednictvim nahradnich zpisob( dorozumivani)

- Z&aci s t&Zkym mentalnim postiZzenim, Zaci s vice vadami a Zaci s autismem maji
pravo vzdélavat se v zakladni Skole specialni

- Nové byla zavedeno pravo zfidit funkci asistenta pedagoga ve tfidé, kde se vzdélava
Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami

- Stupné vzdélani:

> zakladni vzdélani (ukondenim vzdélavaciho programu ZS, niz$iho stupné
Sestiletého nebo osmiletého gymnazia nebo odpovidajici ¢asti osmiletého
vzdélavaciho programu konzervatore)

» zaklady vzdélani (ukonenim vzdélavaciho programu v zakladni S$kole
specialni)

9 ,Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani®

Zavére€na zprava 17



TSW — Transition from School to Work

- Dfivéj8i oznaceni zvlastni & pomocna Skola jiz nebudou existovat, nahradi je
zakladni Skola a zakladni Skola specialni

2.4.2 Ramcové vzdélavaci programy

Novy kurikularni sytém

V souladu se $kolskymi zakony a dal$imi dokumenty (tzv. ,Bilou knihou‘'®) je v Ceské

republice uplatfiovan novy systém kurikularnich dokument( pro vzdélavani zaku od 3 do 19
let.

Kurikularni dokumenty vznikaji na dvoji Urovni - statni a $kolni. Stat zastoupeny MSMT
pfipravuje a vydava ramcové vzdélavaci programy (RVP), které stanovuji zavazny ramec
vzdélavani a vymezuji standardni vzdélavaci obsah pro danou etapu vzdélavani. Kazda
Skola pfipravuje sv(j $kolni vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z pfislusného RVP a
specifikuje vzdélavani na dané Skole.
Kurikularni systém se sklada z nasledujicich ramcovych vzdélavacich programu:
e Stani uroven — ramcové vzdélavaci programy pro predskolni, zakladni, stfedni,
jazykové a umélecke vzdélavani
o Skolni urovel — $kolni vzdé&lavaci programy, zde jsou zohlednény individualni
moznosti a schopnosti postizenych zaku
Vseobecné principy RVP
Ramcové vzdélavaci programy vychazeji z nasledujicich obecnych principu:
e nova strategie vzdélavani, ktera zduraznuje kliCové kompetence, jejich provazanost
se vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v
praktickém Zzivoté
e celoZivotni uéeni
e zdakladni vzdélavaci uroven stanovena pro vSechny absolventy jednotlivych etap
vzdélavani
e pedagogicka autonomie Skol a profesni odpovédnost ucitel(l za vysledky vzdélavani

RVP pro zakladni vzdélavani pfedstavuje zasadni dokument, ktery v nasledujicich letech
zasadné ovlivni zakladni povinné vzdélavani. Je vysledkem snah:

» 0 zménu cilt a obsahu zakladniho vzdélavani

» 0 maximalni pfizpusobeni vzdélavani ménicim se potfebam zaku

» ucitell ziskat vice pravomoci pfi rozhodovani o kone¢né podobé vzdélavani
Vznik RVP ZV je také reakci na ménici se spoleCenské, ekonomické, pravni a jiné relevantni
podminky, reakci na zmény na trhu prace a v neposledni fadé i na zmény ve vzdélavacich
systémech vyspélych statt Evropy.
Pfi posuzovani tohoto dokumentu je tfeba mit na zfeteli, Ze tento dokument:

e je vychodiskem pro tvorbu $kolnich vzdélavacich program@ (SVP).

e neni u€ebni osnovou, kterou je mozné bez dalSiho zpracovani pouzit k vyuce.

10 Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bila kniha“
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e umozfiuje na urovni SVP riiznou strukturaci & rozsifeni vzdélavaciho obsahu, ale
neumozfiuje snizeni hodinové dotace jakékoli vzdélavaci oblasti pod vymezené
minimum

e se snazi neomezit rizné vzdélavaci metody a postupy.

¢ neni metodickym materidlem, ktery by pfedepisoval, jaké cesty pro realizaci volit.
RVP proto bude doplnén metodickym textem pro tvorbu SVP.

e Hlavni rozdil ke stavajicim vzdélavacim planim spociva v tom, Ze jsou zde vymezeny
klicové kompetence a CcCinnostné zaméfené olekavané vystupy (jako vysledky
vzdélavani)

Klicové kompetence v ramcovych vzdélavacich programech

Pojem klicové kompetence vychazi ze studia mezinarodnich dokumentd, ze studia
evropskych kurikuli i z konfrontace s prubéhem kurikularnich reforem v nékterych
evropskych zemich. Pojem kliCova kompetence se opira o strategicky dokument ministerstva
Skolstvi, tzv. ,Bilou knihu“ (2001) a navazuje na pojmy z pedagogické odborné literatury.

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot
dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého Clena spolecnosti. V RVP jsou pfimo
propojeny s obsahy jednotlivych vzdélavacich oblasti resp. pfedméty. Kazdy predmét
pfispiva svym vzdélavacim obsahem k osvojeni a rozvoji stanovenych kli€ovych kompetenci.
Je stanoveno, kterych znalosti a dovednosti resp. postoju a hodnot by mél zak na konci
konkrétniho obdobi dosahnout.

Obsah

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani se sklada ze &tyr éasti (A-D). Cast A
se zabyva vymezenim RVP v systému kurikularnich dokumentti. Cast B popisuje
charakteristické znaky vzdélavani (povinnost Skolni dochazky, organizace zakladniho
vzdélavani, hodnoceni, ukongovani). Cast C se blize zaméfuje na oblast zakladniho
vzdélavani, jeho cile a kliCové kompetence. V kapitole vzdélavaci oblasti jsou popsana
tézisté jednotlivych pfedmétu (jazyk a jazykova komunikace, matematika, IKT, ¢lovék a jeho
svét, Clovék a spoleCnost atd.). Kromé toho jsou zde nastinéna i prifezova témata
(osobnostni a socialni vychova, vychova demokratického ob&ana, multikulturni vychova
atd.)". Cast D se zabyva vzdélavanim zak(i s SVP a mimoradné nadanymi zaky stejné jako
vSeobecnymi, organizacnimi podminkami.

Vzdélavani zaka a zakyn se specialnimi vzdélavacimi potfrebami

ktefi se nemohou vzdélavat podle vSeobecného RVP, nebude vytvaren Zadny vlastni RVP,
nybrz bude tvofit samostatnou modifikovanou pfilohu zaméfenou na vzdélavani mentalné
postizenych zak(. Tato pfiloha bude ve dvou verzich — pro praktickou zakladni Skolu (pro
Zaky s lehkym mentalnim postizenim) a pro zakladni Skolu specialni (pro stfedné a tézce
mentalné postizené zaky). Soucasti zakladni Skoly specialni budou i tzv. rehabilitacni tfidy,
které jsou urCeny zakim s kombinovanym postizenim. Zde se ucli podle specialniho
programu’'?.

" Gender Mainstreaming zde jako pojem uveden neni. Pozornost je vSak kromé jiného vénovana rozdilim mezi lidmi,
odstrafiovani predsudkl atd. Tato vychova prolina jednotlivé pfedméty.
2 Rehabilitaéni vzdélavaci program pomocné Skoly*
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RVP umozriuje modifikaci vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani zaka se SVP. Vzdélavani
postizenych a znevyhodnénych zaku je popsano v kapitole osm (¢ast D) vSeobecného RVP
(vzdélavani zaka se SVP)

Naplriovani RVP pro zakladni vzdélavani zaka se SVP vyzaduje odpovidajici pedagogické
kompetence pedagogickych pracovnikll a podnétné, pozitivni a vstficné Skolni prostredi,
které zakim umozni rozvijet jejich vnitfni potencial, smérovat je k celozivotnimu uceni,
odpovidajicimu pracovnimu uplatnéni a podporovat jejich Sirokou socialni integraci.

V této Cast se poukazuje zejména na:

vyuziti vhodnych kompenzacni pomucek a didaktického materialu, specialnich u¢ebnic a
vyukovych programu, moznost pfipadného snizeni poctu zakl ve tfidé, podle individualni
potieby je zajisténa pomoc dalSiho pedagoga ve tfidé apod.

e Vzdélavaci program je vychodiskem pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programu a
individualnich vzdélavacich plan( uréenych pro vzdélavani zakd se SVP ve Skolach nebo
tfidach samostatné zfizenych pro Zaky se SVP nebo v ramci jejich individualni integrace
a k vytvoreni odpovidajicich podminek pro vzdélavani této skupiny zaka.

e Do SVP jsou zafazeny predméty specialné pedagogické péce odpovidajici specialnim
vzdélavacim potfebam zakd dané skupiny. Jedna se zejména o logopedickou péci,
komunikacni dovednosti, prostorovou orientaci a samostatny pohyb zrakové postizenych,
fe€ovou vychovu, socialni dovednosti.

e Pomoc a podporu poskytuji poradenska zafizeni (pedagogicko-psychologické poradny,
specialné pedagogicka centra, stfediska vychovné péce) zafazena do sité Skol,
pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

PFi planovani a realizaci vzdélavaciho procesu zaku se SVP je tfeba vychazet z konkrétni

identifikace a popisu specialnich vzdélavacich potfeb Zzaka. Je tfeba mit ale na zfeteli fakt, Ze

zaci se ve svych individualnich vzdélavacich potfebach lisi jako jednotlivci, nikoliv pouze jako
skupiny. Proto i vyuka pfedmétu specialné pedagogické péce probiha v souladu s principy
individualizace a diferenciace praibéhu vzdélavani.

Na zavér shrnuti vSech elementd, na které by mél byt pfi vyu€ovani zakl se SVP bran ohled:

rzné ucCebni styly, vhodné ucCebnice a pomlcky, odstranéni architektonickych bariér,

moznost druhého pedagoga nebo asistenta ve tfidé, respektovani individualniho pracovni
tempo zaka, spoluprace mezi Skolami specialnimi a bézného vzdélavaciho proudu,
posilovani vlivu rodi¢d atd.

2.4.3 Novy poradensky systém pro oblast prechodu skola povolani

V ramci spoledenské iniciativy EQUAL byly v Ceské republice realizovany dva projekty’?,
které se zabyvaly problematikou pfechodu ze Skoly do povolani u postizenych lidi. V akci 2
se jednalo o projekt ,Integrované poradenstvi pro osoby s postizenim na trhu prace v
kontextu narodni a evropské spoluprace”. Cilem tohoto projektu byla podpora integrace
postizenych jedincl na otevieny trh prace a zvySeni moznosti absolventu specialnich Skol pfi
hledani a ziskani zaméstnani. Hlavnim cilem bylo propojeni poradenského systému z oblasti
Skolstvi, zdravotnictvi a ze socialni oblasti.

13 v Ceské republice tvofi ¢innosti v akci 2 a akci 3 dva projekty, o které muselo byt oddélené zazadano. Oba v textu zminéné
projekty jsou vSak soucasti jednoho komplexu, jednoho RP, které se podilelo na transnacionalnim partnerstvi TSW.
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V Ceském poradenském systému chybi kvalifikovani odbornici na oblast pfechodu ze Skoly
do povolani. Je proto tfeba posilit integrované poradenstvi ve Skole pracovnimi metodami a
odbornymi pracovniky pfipravenymi cilené na oblast pfedprofesni a profesni pfipravy. V
ramci projektu byla proto zavedena nova nabidka poradenstvi resp. Skolsky poradensky
systém byl doplnén poradenskymi pracovniky, ktefi soustfedi svou Cinnost na komplexni
profesni poradenstvi a orientaci. Jejich ukolem je pomoc zakim pfi volbé povolani, planovani
kariéry Ci pfi zméné Skoly.

ZaloZzena byla dvé poradenska centra stejné jako nové ergodiagnostické centrum.
Poradens$ti pracovnici absolvovali tfimésiéni Skoleni, pfi kterém posilili své kompetence.
Pracovni naplii poradenskych pracovnikl je riznoroda a zahrnuje individualni rozhovory s
jednotlivymi zaky a jejich rodiéi, pfipravu vlastnich aktivit zaméfenych na profesni
poradenstvi ve Skole, informacni servis pro uditele, navazovani kontaktll s Ufady prace,
zaméstnavateli a dalSimi statnimi i nestatnimi organizacemi.

Tato nova poradenska nabidka se zatim realizuje pouze v Brné (Jihomoravsky kraj).
Zaveérecna zprava s vysledky projektu vS8ak ma slouzit jako metodicka pfiru¢ka k rozsifeni do
celé Ceské republiky. Projekt v ramci akce 3 spoleGenské iniciativy EQUAL
LIntegrace/inkluze integrovaného poradenstvi do systému sluzeb v Ceské republice”
navazuje na aktivity z akce 2. Vysledky Setfeni mezi zaky vSech Skol, které se projektu
ucastnily, mezi rodi¢i a vedoucimi pracovniky Skol poskytuji zpétnou vazbu téch cilovych
skupin, pro které byl tento projekt uréen. Uspé&Snost projektu dokazuji nejen absolventi kol
(lepsi informovanost o vlastnich moznostech) a jejich dal$i profesni cesta, nybrz i legislativa.
Novy $kolsky zakon Ceské republiky, ktery vstoupil v platnost v roce 2005, byl totiZ rozsifen
o oblast profesniho poradenstvi.

Ve Skole jsou zajiStovany poradenské Cinnosti...zaméfené na...kariérové poradenstvi
integrujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu vhodné volbé vzdélavaci cesty a
pozdéjsimu profesnimu uplatnéni.” (§ 7, Vyhlaska 72/2005 o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich)
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3 Shrnuti

P&t rozvojovych partnerstvi ve &tyfech zemich (Némecko, Nizozemi, Rakousko a Ceska
republika) se v letech 2002-2005 v ramci spoleenské iniciativy Equal, podporované EU,
zabyvaly problematikou pfechodu Skola povolani u mladych osob s postizenim. Nebylo
snadné jednotlivé zemé resp. rozvojova partnerstvi srovnat, nebot se velmi lidi jak narodni
ramcové podminky tak i postaveni a cile zuCastnénych partner(. Presto jsme se o to
(alespon ¢astecné) pokusili.

V jednotlivych zemich existuji rozdily ve vychozich situacich, v ramcovych podminkéach, v
prioritach. Rozvojova partnerstvi méla aste¢né riizné cilové skupiny: v Nizozemi a Ceské
republice byly ve stfedu zajmu Zaci, Skoly a pfiprava na dobu po Skole, v Némecku a
Rakousku naproti tomu se jednalo o absolventy 8kol a jejich naslednou profesni pfipravu
pfedevdim v praxi. V nékterych projektech byli jedinci (tedy ucastnici) se vSemi druhy
postizeni, v jinych to vzhledem k opatfeni nebylo v této fazi mozné.

| cile jednotlivych projektl ¢i dil¢ich projektl se C&astecné liSily: kvalifikaéni opatfeni,
planovani osobni budoucnosti, profesni pfiprava, trénink (training) i zavedeni nového
poradenského pracovnika na Skolach. Celkové vsSak vSichni sledovali jeden spolecny cil:
zlepSeni situace mladych osob s postiZzenim na trhu prace.

Poznatky a vysledky spoluprace vSak ukazuji, Zze je situace v mnohém podobna. Ve vSech
zemich je
» zapotiebi propojeni Skol, Skolskych zafizeni i dalSich zafizeni pro osoby se SVP,
instituci a uradu,

» nutny doprovod na pfechodu ze Skoly do povolani, pfi hledani zaméstnani, vstupu do
zaméstnani atd.,

» nutna senzibilizace spole€nosti atd.

Ve vztahu k oblasti vzdélavani se ukazalo, Ze dochazi k urcité zméné (obratu), jak dokazuiji i
nové vznikla kvalifikacni opatfeni. V popfedi nyni nestoji teoretické védomosti, nybrz
souvislost s praxi. Mladi lidé s postizenim (totéz plati i pro nepostizené jedince) ziskavaiji
schopnosti, dovednosti a kompetence, jejichz smysl a uZzitek pro Zivot je (musi byt) jasné.
Ziskavaji moznost si rizna zameéstnani vyzkouset, seznamit se s profesnim svétem, pfitom
se jim dostane poradenstvi, doprovodu a podpory, aby se zabranilo moznému neuspéchu a
s nim spojenym zklamanim a aby se zvysily jejich Sance.

Opakované dochazi ke zdaraznovani a vyzdvihovani dllezitosti a nutnosti nabidek
poradenské a doprovodné Cinnosti jako je pracovni asistence, osobni asistence, clearing atd.

Ramcové struktury v mnoha zemich ukazuji rovnéz novy smér. Pravo na vzdélani, praci a
podporu by nemélo byt jen nepsanym pravidlem. Mélo by byt zakotveno v planech,
programech, zakonech. Vzdélavaci programy, kurikula a uebni plany musi byt oteviené,
aby bylo mozné je pfizplsobit kazdému jedinci, jeho moznostem, schopnostem a potfebam.

Integrativni zpUsob vzdélavani déti a mladych lidi s postizenim je jesté stale spiSe vyjimkou
(v zemich, které se ucastnily projektu jsou samoziejmé razné odchylky). Tito Zaci se
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zpravidla vzdélavaji ve specidlnich $kolach a $kolskych zafizenich. Zitd zavislost na
institucionalni pomoci je pak pfipravuje spiSe na Zivot a profesni uplatnéni ve specialnim
zarizeni a ne na integraci na trh prace.

| pfes téZkosti, pfekazky, rozdilné ramcové podminky a (finanéni) moznosti se mnoho lidi
pokousi o zlepSeni této situace. Evropsky rok lidi s postizenim 2003 byl toho dikazem. V
tom je vSak tfeba pokraCovat. Vzdélavaci moznosti, opatfeni a systémy popsané v této
zprave jasné ukazuiji, pro kterou cestu se tito lidé rozhodli: pro integraci osob s postizenim na
prvni (otevieny) trh prace a do spoleénosti.
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4.2 Zkratky

AASS - Arbeitsassistenz (pracovni asistence) (A)

AG — Arbeitsgruppe (pracovni skupina)

AK — Arbeiterkammer (Délnicka komora) (A)

AM — Arbeitsmarkt (trh prace)

AMS — Arbeitsmarktservice (Ufad prace) (A)

BAG — Berufsausbildungsgesetz (Zakon o profesnim vzdélavani) (A)

BAS — Berufsausbildungsassistenz (asistence pfi profesnim vzdélavani) (A)

BMWA — Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit (Spolkové ministerstvo hospodarstvi a
prace) (A)

CR — Ceska republika (Tschechische Republik) (CZ)

EDV - Elektronische Datenverarbeitung (elektronické zpracovavani dat)

GmbH — Gesellschaft mit beschrankter Haftung (spole¢nost s ru€enim omezenym)

GPA — Gewerkschaft der Privatangestellten (odborova organizace) (A)

HAVO — vSeobecné vzdélavani vyssiho stupné (NL)

IEB — Institut fir Erwachsenenbildung (institut pro vzdélavani dospélych) (D)

IKT — informaéni a komunikacni technologie

ITP — Individueller Transition Plan (NL)

KBTB — Keine Behinderungen trotz Behinderung (D)

MAVO - vieobecné sekundarni vzdélavani stfedniho stupné (NL)

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (CZ)

MU — Masarykova univerzita v Brné (C2)

NO — Niederdsterreich (Dolni Rakousko) (A)

OGB - Osterreichischer Gewerkschaftsbund (odborova organizace) (A)

PdF — Pedagogicka fakulta (CZ)

RVP — rdmcovy vzdélavaci program (CZ)

RP — rozvojové partnerstvi (Entwicklungspartnerschaft) (CZ)

SVP — specialni vzdélavaci potieby

SVP — $kolsky vzdélavaci program (CZ)

TSW — Transition from School to Work (pfechod skola-povolani)

VBO - berufsvorbereitender Unterricht (pfedprofesni pfiprava) (NL)

VWO - pfeduniverzitni pfiprava (NL)

WK — Wirtschaftskammer (Hospodaiska komora) (A)

ZS — zakladni $kola (CZ)
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5 Priloha

5.1 Sozialokonomische Forschungsstelle

Socialné-ekonomické vyzkumné pracovisté (Sozialdkonomische Forschungsstelle — SFS),
zaloZeno 1997, je vyzkumné a poradenské zafizeni v pravni podobé neziskového spolku.
Vedoucim pro védeckou c&innost je Dr. Tom Schmid, obchodni vedouci je DSA Marlene
Mayrhofer. Pfi FeSeni vyzkumnych projektd z oblasti politiky trhu prace a socialni politiky
dochazi ke kooperacim s tuzemskymi i zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti a pracovniky.
Sekretariat SFS vede pani Monika Holzmann-Gneiss.

Obchodni ¢innost

SFS se zabyva védeckym vyzkumem (SFS-Research) se zaméfenim na trh prace a socialni
politiku a poradenstvim (SFS-Consult) se zaméfenim na praci pro spole¢nost a poradenstvi
projektu, fundraising a také coaching zavod( a neziskovych oblasti.

Projekty

V rémci vyzkumné &innosti plsobila/ptsobi SFS kromé jiného v nasledujicich projektech:

>

>

,Mamma Mia“ Gesundheit von Miittern mit Kleinkindern, zadavatel Fonds Soziales
Wien, Abteilung Frauengesundheitsprogramm, 2003-2004

Enquéte ,Health Care Management®, organizace védecké konference, zadavatel
mésto Videnn (Stadt Wien), Bereichsleitung fir Gesundheitsplanung und
Finanzmanagement, 2003

Lbarrierefrei“ — Gyndkologische Vorsorge und Versorgung behinderter Frauen,
zadavatel Fonds Soziales Wien, Wiener Frauengesundheitsprogramm, 2003-2004

.Bedarfsanalyse flir ein Wiener Institut fiir Gesundheitsbkonomie, zadavatel
Bereichsleitung fir Gesundheitsplanung und Finanzmanagement, 2003-2005

.gemeinsam erweitern®, spoletné s OGB, zadavatel EU, od ¢ervna 2003

LPflege im Spannungsfeld zwischen Angehdrigen und Beschéftigung®, zadavatel GPA
a AK, od 2003

Organisationsentwicklung fir ,Bilirowerkstatt, zadavatel Verein zur beruflichen
Integration behinderter Menschen ,Birowerkstatt, od 2003

RegAB: ,Regionale Arbeit und Beschéftigung fiir Menschen mit Behinderungen im
Kontext des NO Beschéftigungspaktes®, zadavatel Verein ,Jugend und Arbeit*
(Koordinationsstelle des NO Beschaftigungspaktes), 2002-2003

Wissenschaftliche Begleitung der Lehreinstiegs-Begleitung ,LeB!* flir sozial und
emotional benachteiligte Jugendliche, zadavatel Bundessozialamt fir Wien,
Niederoésterreich und Burgenland, od 2002
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>

>

Evaluierung und begleitende Bewertung der MalRnahme der Beschéftigungsoffensive
der Bundesregierung 2001-2003; zadavatel Bundesministerium fir soziale Sicherheit
und Generationen, od listopadu 2002

Oberoésterreichischer Sozialbericht — Prototyp 2001 — zadavatel Land Oberdsterreich
(spolkova zemé Horni Rakousko), Sozialabteilung, 2001-2003

Kromé toho je (byla) SFS od podzimu 2002 v ramci akce 2 a akce 3 zastoupena v osmi
projektech spole€enské iniciativy EQUAL:

>

YV V V V

A\ 4

INTequal — Integration Jugendlicher mit Behinderungen in Niederésterreich — 1B-
12/02

QS/ - Quality Supported Skills for Integration — 3-01/61
Der Dritte Sektor in Wien: Bestandsaufnahme und Weiterentwicklung — 3-11/87
Berufsbilder und Ausbildungen in den Gesundheits- und Sozialen Diensten — 3-01/68

Wohnen und Arbeiten — Sozialwirtschaftliche Beschéftigungsmodelle fiir die
Wohnwirtschaft — 3-11/28

DON’T WAIT. Asylwerberlnnen und der Arbeitsmarkt — Schaffung innovativer
Lésungsansétze fiir einen scheinbaren Widerspruch — AT 6-01/55

Muster-Kollektivvertrag fiir das Osterreichische Gesundheits- und Sozialwesen
inklusive Behindertenwesen und Kinder- und Jugendwohlfahrt — AT 3-01/64

Social Networking — 3-19/105

Kontakt

Sozialokonomische Forschungsstelle

Maria Theresienstralte 24
A-1010 Wien

Tel: +43 (1) 319 57 50
Fax: +43 (1) 319 57 50-3

office@sfs-research.at

www.sfs-research.at

Spoluprace na nasledujici zpraveé:

PhDr. Lucie Prochazkova
Dr. Tom Schmid
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5.2 Masarykova univerzita v Brné

Masarykova univerzita v Brné je vefejna vysoka Skola univerzitniho typu. Byla zalozena 28.

ledna 1919. Jeji nazev podle zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a

dopInéni dalSich zakonu zni ,Masarykova univerzita v Brné* (dale jen ,MU*).

MU nabizi bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy. V ramci svého poslani
svobodné a samostatné uskuteCriuje vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou,
uméleckou, kulturni, vydavatelskou, sportovni €innost a ¢innost doplfikovou.

Podporuje ¢innost védeckych, odbornych, profesnich, studentskych, odborovych a jinych
zajmovych sdruzeni sdruzujicich ¢leny akademické obce MU, jejichz ¢innost napomaha plnit
poslani MU.

Pedagogicka fakulta

Zamérfeni vyzkumu a vyvoje na Pedagogické fakulté (PdF) MU v Brné vyplyva z hlavniho
ukolu fakulty, jimz je pfiprava a vychova ucitelt vSech stupiiti a typu Skol, proto se orientuje
zejména na oblast vzdélavani a pedagogickych disciplin.

Pedagogicka fakulta MU v Brné se aktivné zapojuje do vyzkumu v oblasti pedagogickych
disciplin v ramci Ceské republiky. V mezinarodnim méfitku se dafi navazovat spolupraci
formou zapojeni do spole¢nych projektd (EQUAL, LEONARDO DA VINCI, Programm 1K
MSMT, PHARE, Jean Monnet, International Visegrad Fund, Cesko-némecky fond
budoucnosti), za pfispéni programu Socrates, formou pfedavani zkuSenosti pfi vzajemné
ucasti na odbornych a védeckych konferencich apod.

Jednou z nejvyznamngjSich aktivit je realizace vyzkumného zaméru Ucitelé a zdravi
(Psychologicky pristup), jehoz fesitelem je doc. PhDr. Evzen Rehulka, CSc. V prab&hu Sesti
let 1999-2004 se realizovaly na PdF MU v Brné kazdoroCné konference s mezinarodni
ucasti, kde byly pfedstaveny a diskutovany teorie a vyzkumné vysledky fady odbornikd z
psychologie, pedagogiky, specialni pedagogiky, sociologie, mediciny apod. Vystupem je
ucelena fada sbornikll z konferenci UCitelé a zdravi; pro velky zajem o feSenou problematiku
v zahraniCi jsou nyni sborniky vydavany v angli¢tiné.

Katedra specialni pedagogiky

Katedra specialni pedagogiky Pedagogické fakulty MU v Brné byla zalozena 1. zafi 1994.
Vedouci katedry byla jmenovana prof. PhDr. Marie Vitkova, CSc., od roku 2004 je souCasné
prodékankou pro internacionalizaci fakulty.

S ohledem na soucCasné spoleCenské trendy a potfeby Jihomoravského kraje je hlavnim
cilem katedry pfipravovat budouci ulitele a specialni pedagogy na integraci déti/zak( se
specialnimi vzdélavacimi potfebami do béznych typl Skol a Skolskych zafizeni.

Katedra nabizi studium ucitelstvi pro v8echny stupné se specializaci specialni pedagogika v
prezenéni i kombinované formé& a to v bakalafském, navazujicim magisterském C&i
doktorském studijnim programu (od roku 2002, také v jazyce anglickém a némeckém), jakoz
i v ramci celozivotniho vzdélavani (rozsifujici studium specialni pedagogiky). Od fijna 2003
ma katedra akreditaci k habilitaénimu oboru.

Aktivity katedry

e Podpora vysokoskolskych studentd s postizenim

¢ Mobility studentud a ucitelu
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e Spoluprace se Skolami a 38kolskymi zafizenimi pro déti/zZaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
e Spoluprace s univerzitami a odbornymi pracovisti v zahranici:

» Némecko — Heidelberg, Neckargemiind (Stephan Hawking Schule), Berlin,
Karlsruhe (Padagogisches Fachseminar Karlsruhe), Reutlingen

» Rakousko — Klagenfurt (Universitat in Klagenfurt), Viden (Universitat in Wien),

Y

Finsko — Jyvaskyla (Jyvaskyla University, Jyvaskyla Politechnic)

» Velka Britanie — Londyn (The University of Westminster, The University of
Manchester), Skotsko (The University of Edinburgh)

» Polsko — Wroclaw (Academia wychowania fizycznego Wroclaw, Uniwersytet
Wroclaw)

> Slovensko — Bratislava (Univerzita Komenského), PreSov (PreSovska
univerzita)

Ve védecké Cinnosti se katedra zabyva pfedevSim problematikou edukace
déti/zakl/studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami se zvlastnim ohledem na
soudasné spoleenské trendy v Ceské republice i v zahraniéi dané postupné& probihajici
integraci/inkluzi déti/zakd se zdravotnim i socialnim handicapem do béznych typl Skol a
Skolskych zafizeni. Pfehled nékterych projektu:

» Leonardo da Vinci Improvement of the Access to Education and Employment of
People with Special Needs (ZlepSeni pfistupu ke vzdélavani a zaméstnavani jedinct
se specialnimi potfebami) — 1999-2001

» Reintegration von chronisch kranken Schiilerinnen in Schulen (Reintegrace Zakd s
chronickym onemocnénim do zakladni Skoly) — 2004-2006 — v kooperaci s
Némeckem (Ludwigsburg), Norskem (Oslo) a Finskem (Helsinki)

» EQUAL - Integrative Beratung fiir benachteiligte Personen am Arbeitsmarkt im
Kontext der nationalen und europdischen Zusammenarbeit (Integrované poradenstvi
pro znevyhodnéné osoby na trhu prace v kontextu narodni a evropské spoluprace) —
2002-2005 — ve spolupraci s Némeckem, Nizozemim a Rakouskem

Kontakt:

Pedagogicka fakulta MU
Pofici 9

CZ-603 00 Brno

Vedouci katedry: Prof. PhDr. Marie Vitkova, CSc.
Sekretariat: Alena Frankova, tel.: +420/549 493 866

Spoluprace na nasledujici zpraveé:
PhDr. Miroslava Bartoriova PhD.
PhDr. Jarmila Pipekova PhD.
Prof. PhDr. Marie Vitkova, CSc.
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